
Ubezpieczenie opłat anulowania

 
Jeżeli osoba ubezpieczona jest podczas okresu trwania ubezpieczenia zmuszona anulować wycieczkę 
pobytową lub usługi dostarczane przez ubezpieczyciela, w tym przypadku zapłaci ubezpieczyciel osobie 
ubezpieczonej koszty za anulowanie wycieczki pobytowej lub usługi dostarczane przez ubezpieczyciela do 
wysokości ceny limitu odszkodowania wg umowy. Przez wypadek ubezpieczeniowy do celów niniejszego 
artykułu rozumie się:

 
1. Anulowanie wycieczki pobytowej zamówionej pisemnie i potwierdzonej przez ubezpieczającego i 
regularnie zapłaconej, z powodu niedobrowolnej utraty miejsca pracy i następnego bezrobocia osoby 
ubezpieczonej pod warunkiem:

a) iż bezrobocie jest stanem ubezpieczonego spowodowanym niedobrowolną utratą miejsca pracy przy 
założeniu, iż ubezpieczony został zarejestrowany w miejscu jego stałego zamieszkania przy urzędzie pracy 
jako kandydat do pracy lub osoba zainteresowana zatrudnieniem;

b) do otrzymania odszkodowania uprawnione są tylko osoby fizyczne (pracobiorcy), które w dzień 
podpisania umowy podróży są zatrudnieni bez przerwy przynajmniej 6 kolejnych miesięcy kalendarzowych, 
nie są w okresie próbnym i pracodawca nie poinformował ich o rozwiązaniu stosunku pracy. 
2. Anulowanie wycieczki pobytowej zamówionej pisemnie i potwierdzonej przez ubezpieczyciela i regularnie 
zapłaconej z powodu 

a) nagłego poważnego zachorowania lub uszkodzenia ciała osoby ubezpieczonej lub jej partnera przy 
założeniu, iż stan ten wymaga hospitalizacji lub leżenie w łóżku zgodnie z decyzją i potwierdzeniem lekarza, 
na którym określony jest dokładny okres leczenia, diagnoza nagłego zachorowania lub uszkodzenia ciała i 
jeżeli zostało potwierdzone, iż stan zdrowotny osoby ubezpieczonej nie pozwała na rozpoczęcie podróży;

b) śmierć osoby ubezpieczonej lub jej partnera, przy czym śmierć partnera nastąpiła podczas trwania 
ubezpieczenia, najprędzej jednak 60 dni przed rozpoczęciem podróży;

c) poważnego przestępstwa przeciwko osobie ubezpieczonej lub jej partnera, jeżeli czyn ten spowodował 
poważną szkodę psychiczną;

d) komplikacji zdrowotnych z powodu ciąży osoby ubezpieczonej do 26 tygodnia ciąży włącznie, i to przy 
założeniu, iż stan ten wymaga hospitalizacji lub leżenie w łóżku zgodnie z decyzją i potwierdzeniem lekarza;

e) istotne bezpośrednie poszkodowanie majątku osoby ubezpieczonej, które powstało bezpośrednio przed 
rozpoczęciem podróży, i to z tytułu klęski żywiołowej (pożar, eksplozja, wichura, powódź, trzęsienie ziemi), 
lub przestępstwa spowodowanego osobą trzecią o ile osoba ubezpieczona udowodni, iż z tego powodu nie 
jest w stanie rozpocząć podróży. 

 
3) Partnerem jest:

1. małżonek / małżonka osoby ubezpieczonej lub

2. zarejestrowany partner osoby ubezpieczonej lub

3. rodzice, dzieci, rodzeństwo osoby ubezpieczonej lub

4. osoby mieszkające w wspólnym gospodarstwie domowym z osobą ubezpieczoną.

 
4) Odszkodowanie

a) O ile dojdzie do wypadku ubezpieczeniowego, wypłaci ubezpieczyciel ubezpieczonemu odszkodowanie, 
które się równa 80 % udowodnionych zapłaconych opłat anulowania, najwyżej w wysokości limitu 
odszkodowania uzgodnionego w umowie. 

b) Roszczenie do odszkodowania mają również małżonek / małżonka, zarejestrowany partner, dzieci, 
rodzice ubezpieczonego, osoby podane w tej samej umowie podróży właśnie wtedy, kiedy podróżują razem 
z ubezpieczonym i jednocześnie są podane w jednej umowie podróży. 

c) Jeżeli limit odszkodowania podany w umowie ubezpieczeniowej jest niższy niż cena całkowita za podróż, 
ubezpieczyciel uprawniony jest do obniżenia odszkodowania, i to w stosunku limitu odszkodowania do ceny 
całkowitej podróży. 



Szczególne wyłączenie dotyczące artykułu Naruszenie przebiegu podróży zostają niniejszym usunięte i 
zastąpione tekstem następującym:

Wyłączenie z ubezpieczeń opłat anulowania – ubezpieczyciel nie jest zobowiązany do odszkodowania w 
przypadku anulowania podróży z powodu:

a) utraty pracy osoby ubezpieczonej, o której został informowany już przed dniem uzgodnionym jako 
początek ubezpieczenia, i utraty pracy, która nastąpiła przed dniem uzgodnionym jako początek 
ubezpieczenia (dzień podpisu umowy podróży);

b) utraty pracy, która nastąpiła z tytułu naruszenia dyscypliny pracy wg dotyczących przepisów kodeksu 
pracy lub innych przepisów prawnych;

c) utraty pracy z powodu świadomej decyzji osoby ubezpieczonej;

d) utraty pracy z powodu przedwczesnego albo też przepisowego zakończenia stosunku pracy zawartego na 
czas określony; z wyjątkiem stosunku pracy na czas określony, który zastąpił stosunek pracy na czas 
nieokreślony i stosunek pracy trwał przynajmniej dwa lata bez przerwy przed jego zakończeniem;

e) nieprzydzielenia urlopu przez pracodawcę;

f) nieotrzymania wizy lub nieważności paszportu czy dowodu osobistego;

g) zachorowania chronicznego lub nagłego, o ile objawy istniały już w czasie uzgodnienia umowy podróży;

h) zaniedbania dotrzymania szczepienia obowiązkowego lub reakcji na nie;

i) regularnych badań kontrolnych, rozpoczęcia pobytu w sanatorium lub operacji planowanej;

j) anulowania wycieczki pobytowej 31 dni przed dniem rozpoczęcia wycieczki pobytowej.


